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(Overview of the Performance of the Bureau of Manpower, Employment & Training ) 

 

 ঳াম্প্ররতক অজমন, বরফষ্যত ঩রযকল্পনা এফাং চুাদরঞ্জ 

 

      ঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴ (০৩ ফছয) প্রধান অজমন঳মূ঴:   

দক্ষতা উন্নয়দনয ভােদভ দক্ষ জন঱রি বতরয, বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান, অরবফা঳ন ব্যফস্থা঩নায় ভেস্বত্বদবাগীদদয সদৌযাত্ম হ্রা঳, অরবফা঳ন ব্যয় 

হ্রা঳, প্রফা঳ী কভীদদয কল্যাণ ঳াধন এফাং ঴য়যানীমুি রনযা঩দ অরবফা঳ন রনরিত কযা রফএভইটি’য অন্যতভ দারয়ত্ব। দক্ষ কভী সপ্রযদণয রদক্ষু 

রফগত ০৩(রতন) ফছদয ২.২১ রক্ষ নাযী কভী঳঴ ঳ফ মদভাট ৬.৭৮ রক্ষ কভীদক প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দছ। বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থাদনয সুদমাগ 

বৃরদ্ধয রদক্ষু নতুন ও রফদ্যভান শ্রভ ফাজাদয নতুন কভ মদক্ষত্র অনু঳ন্ধান, চার঴দা রনরু঩ন এফাং গদফলণায জন্য গদফলণা প্ররতষ্ঠান রনদয়াগ, রজ টু রজ 

প্লা঳ ঩দ্ধরত, সভগা ও মু঳াদনদ ঩দ্ধরত, ঩াফররক প্রাইদবট ঩াট মনায঱ী঩঳঴ রফরবন্ন কভ মসূচী গ্র঴ণ কযায় গত ০৩ ফছদয ২২.৫১ রক্ষ কভীয 

বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান এফাং ২০১৭ ঳াদর ঳দফ মাচ্চ ১০.০৮ রক্ষ কভীয বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান সৃরি ঴দয়দছ। বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ব্যফস্থা঩না 

উন্নয়দন রফএভইটি’য কাম মক্রভ঳মূ঴ সজরা ঩ম মাদয় রফদকন্দ্রীকযণ (রপঙ্গায রপ্রন্ট, প্রাক ফর঴গ মভন প্রর঱ক্ষণ, ভর঴রা কভী রনফ মাচন, ফর঴গ মভণ ছাা঩ত্র 

প্রদান) কযা ঴দয়দছ। রফদফচু ঳ভদয় ৩৮.৪৬ রফররয়ন ভারক মন ডরায সযরভদটন্স অরজমত ঴দয়দছ। রডরজটার ফাাংরাদদদ঱ রফরনভ মদণয রদক্ষু 

রফএভইটিয কাম মক্রভ঳মূ঴দক আদযা রডরজটারাইজড কদয ই-ইদনাদব঱ন কাম মক্রদভয আওতায় সভাফাইদর এুা঩দ঳য ভােদভ অনরাইদন রব঳া 

মাচাই, ই-রারন মাং প্রর঱ক্ষণ, অনরাইদন অরবদমাগ গ্র঴ণ ও প্রর঱ক্ষণ ঳নদ মাচাই, ই-সভইর, ই-পাইররাং, ই-সটন্ডারযাং, ই-ভরনটরযাং এফাং ঳াভারজক 

সমাগাদমাগ ভােদভ ঳যকাদযয স঳ফা঳মূদ঴য ব্যা঩ক প্রচাযণা কাম মক্রভ চালু ঴দয়দছ। ১৬টি সদদ঱য ঳দফ মাচ্চ অরবফা঳ন ব্যয় ঳ীভা রনধ মাযণ কদয 

অবফধ অরবফা঳ন প্ররতদযাদধ ভন্ত্রণারয় ও ব্যুদযায কভ মকত মাগদণয ঳ভন্বদয় গঠিত রবরজদরন্স টাস্কদপা঳ ম রনয়রভতবাদফ অরবমান ঩রযচারনা কযদছ। 

২০১৭ ররিঃ জাতীয়বাদফ সজরা ঩ম মাদয় অনুরষ্ঠত উন্নয়ন সভরায় ৩৭টি প্ররতষ্ঠান পুযষ্কায এফাং ২০১৮ ঳াদর অনুরষ্ঠত রডরজটার সভরায় ৫৪টি 

প্ররতষ্ঠান সশ্রষ্ঠ কভ ম঳াংস্থান সৃরিকাযী ও দক্ষতা উন্নয়ন প্ররতষ্ঠাদনয ভম মাদা঳঴ প্রথভ স্থান অজমন কদয ।   

 

঳ভস্যা ও চুাদরঞ্জ঳মূ঴িঃ 

 

ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন ও কারিত রক্ষুভাত্রা অজমদন অরবফা঳ন ব্যফস্থা঩নায় ভেস্বত্বদবাগীদদয সদৌযাত্ম সযাধ, রফদদ঱ গভদনচ্ছু 

কভীদদয ঳দচতনতায অবাফ, ঩দযাক্ষ অরবফা঳ন ব্যয় এফাং রফএভইটি’য কাম মক্রভ এয ব্যা঩কতা অনুমায়ী এয জনফর স্বল্পতা অন্যতভ ঳ভস্য ও 

চুাদরঞ্জ।     

 

বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা 

অরবফা঳ন ব্যফস্থা঩নায় ভেস্বত্বদবাগীদদয সদৌযাত্ম সযাধকদল্প অধীন দপ্তয঳মূদ঴য ভােদভ ব্যা঩ক প্রচাযণামূরক কাম মক্রভ গ্র঴ণ঳঴  রফদদ঱ 

গভদনচ্ছুক কভীদদয রপঙ্গাযরপ্রন্ট এফাং ফর঴গ মভন ছাা঩ত্র তথা স্মাট ম কাড ম প্রদান কাম মক্রভ অফর঱ি সজরা঳মূদ঴ রফদকরন্দ্রকযণ কযা ঴দফ। অরধক 

঴াদয কভী গভণকাযী অন্যান্য সদ঱঳মূদ঴য ঳দফ মাচ্চ অরবফা঳ন ব্যয় ধাম ম, ঳যকারয ঩ম মাদয় অরধক ঴াদয কভী সপ্রযদণয উদদ্যাগ গ্র঴ণ এফাং 

রফএভইটিয প্রদদয় এ ঳াংক্রা্ত  স঳ফা঳মূ঴ ঳কর সজরায় রফদকন্দ্রীকযণ এয ভােদভ অরবফা঳ন ব্যয় হ্রা঳ রনরিত কযা ঳ম্ভফ ঴দফ। রনদয়াগকৃত শ্রভ 

ফাজায গদফলনা প্ররতদফদদনয আদরাদক ৫২টি সদদ঱য রনরু঩নকৃত শ্রভ চার঴দা অনুমায়ী স঩঱াওয়াযী প্রর঱ক্ষণ প্রদান ও দক্ষতা উন্নয়ন এফাং 

রফদদ঱ গভদনচ্ছু কভীদদয ঳দচতনা বৃরদ্ধয রদক্ষু মদথাদ঩ামৄি ব্যফস্থা গ্র঴ণ। নতুন শ্রভ ফাজায অদন্বলন অব্যা঴ত যাখা, দক্ষতা উন্নয়দন 

রফএভইটিয কারযগরয প্রর঱ক্ষণ প্ররতষ্ঠান঳মূ঴দক প্রর঱ক্ষণ প্রদাদন আ্ত জমারতক ভম মাদায় আ঳ীন এফাং ঩ম মায়ক্রদভ ঳কর টিটির঳দত আ্ত জমারতক 

ভাদনয প্রর঱ক্ষণ চালু প্রদতুক উ঩দজরায় প্রর঱ক্ষণ সকন্দ্র স্থা঩ন কদয অরধক ঳াংখ্যক দক্ষ কভী সৃরি কযা, রফএভইটিদক অরধকতয তথ্য-প্রমৄরি 

঳মৃদ্ধ স঳ফামুখী প্ররতষ্ঠান র঴দ঳দফ গদা সতারা এফাং অরধকতয বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান সৃরিয ভােদভ সযরভদটন্স প্রফা঴ বৃরদ্ধদত ঳঴ায়তা কযা 

রফএভইটিয বরফলৎ ঩রযকল্পনা঳মূদ঴য ভদে উদেখদমাগ্য।  

 

২০১৮-২০১৯অথ ম ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজমন঳মূ঴িঃ 

 ১ রক্ষ ৩০ ঴াজায পুরুল এফাং ৭৫ নাযী কভীদক প্রর঱ক্ষণ প্রদান ; 

 ফছদয ০৭ (঳াত) রক্ষ কভীয বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান সৃরিয ভােদভ সদদ঱য সফকাযত্ব ও দারযদ্র রফদভাচন; 

 আ্ত জমারতক প্রর঱ক্ষণ প্রদাদন ঳ক্ষভতা বতরযয জন্য প্রর঱ক্ষকদদয সদদ঱ ও রফদদদ঱ প্রর঱ক্ষণ প্রদান; 

 কারযগরয প্রর঱ক্ষণ সকন্দ্র঳মূ঴দক আ্ত জমারতক ভাদনয প্রর঱ক্ষণ প্রদান প্ররতষ্ঠাদন রু঩া্ত য। 

 র঱ল্প কাযখানা রবরিক প্রর঱ক্ষণ সজাযদায কযায জন্য অরধক ঳াংখ্যক প্ররতষ্ঠানদক এদপ্ররন্ট঳র঱঩ প্রর঱ক্ষদণয আওতাভূি কযা। 

 রনযা঩দ অরবফা঳ন রনরিতকযদণ ভেস্বত্বদবাগীদদয সদৌযাত্মু  হ্রা঳ কযা, অবফধ অরবফা঳দনয ঴ায কভাদনা ও কভীদদয ভদে ঳দচতনতা বৃরদ্ধ; 

 বফধবাদফ সযরভদটন্স সপ্রযদণ ব্যা঩ক প্রচাযণায ভােদভ জন঳দচতনতা বৃরদ্ধ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা -৩ 



 

উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

 

জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও  প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযায প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ রু঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষু-  

 

 

ভ঴া঩রযচারক, জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও  প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযা, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

এফাং 

 

঳রচফ, প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ভন্ত্রণারয়, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায এয ভদে ২০১৮ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ১২ তারযদখ 

এই ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴’র। 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররখত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 
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স঳ক঱ন-১ 

 

জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও  প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযা’য রূ঩কল্প (Vision), অরবরক্ষু (Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic 

Objectives) এফাং কাম মাফরর (Functions): 

 

১.১      (Vision): 

 

বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থাদনয সুদমাগ বৃরদ্ধ, দক্ষতা উন্নয়ন, অরবফা঳ী কভীদদয অরধকতয কল্যাণ ও রনযা঩দ অরবফা঳ন। 

 

১.২        (Mission): 

 

রফশ্ব শ্রভফাজাদযয চার঴দায রবরিদত মথামথ কারযগরয  প্রর঱ক্ষণ প্রদান এফাং সুষ্ঠু ও সু঳াং঴ত অরবফা঳ন ব্যফস্থা঩নায ভােদভ কভ মপ্রতুা঱ী 

জনদগাষ্ঠীয বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থাদনয সুদমাগ বৃরদ্ধ এফাং অরবফা঳ী কভীদদয সুযক্ষা, অরধকতয কল্যাণ ও অরধকায রনরিত কযা। 

 

১.৩                 (Strategic Objectives): 

 

১.৩.১       ’র                 : 

 

     ১. বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান বৃরদ্ধ। 

     ২. রনযা঩দ অরবফা঳ন এফাং প্রফা঳ী ও রফদদ঱ গভদনচ্ছু কভীদদয কল্যাণ রনরিতকযণ। 

     ৩. দক্ষ জন঱রি বতরয। 

     ৪. সযরভটুাদন্সয প্রফা঴ বৃরদ্ধদত ঳঴ায়তা প্রদান। 

 

১.৩.২             ’র                 : 

 

      ১.              দন           ন    রদ র র । 

      ২.         ,      র    ও     র    ন   ন। 

      ৩.       ও   দ      ন র    ন। 

      ৪.            র       ও         র       ন    রদ র র । 

 

১.৪          (Functions) : 

 

1. রফদ্যভান শ্রভফাজায সু঳াং঴তকযন, নতুন শ্রভ ফাজায অনু঳ন্ধান ও ঳ম্প্র঳াযণ এফাং সমৌরিক অরবফা঳ন ব্যদয় বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান 

ব্যফস্থা঩না;  

 

2. বফদদর঱ক শ্রভফাজাদযয চার঴দা অনুমায়ী কারযগরয  প্রর঱ক্ষণ সকন্দ্র ও ইনরিটিউট অফ সভরযন সটকদনারজী঳মূদ঴য ভােদভ দক্ষ 

জন঱রি সৃরি,  প্রর঱ক্ষণ ঩রযচারনা ও ঳ারফ মক  প্রর঱ক্ষণ ব্যফস্থাদক আধুরনরককযণ ও ঳ভদয়া঩দমাগীকযণ; 

 

3. প্রফা঳ী কভীদদয রনযা঩িা, সুযক্ষা ও কল্যাণ রনরিতকযন, তাদদয অরধকায ঳াংযক্ষণ এফাং বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থাদনয ভােদভ সদদ঱য 

আথ ম-঳াভারজক উন্নয়দন অফদান যাখা; 

 

4. রযক্রুটিাং এদজরন্সয রাইদ঳ন্স প্রদান, নফায়ন, ভরনটরযাং  এফাং বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ঳ম্পরক মত কাম মক্রভ ঳ম্পাদন, অরবফা঳ন রফলয়ক 

অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা গ্র঴ন। 

 

5. সজরা কভ ম঳াংস্থান ও জন঱রি অরপদ঳য ভােদভ রফদদ঱ গভদনচ্ছু কভীদদয নাভ ডাটাদফদজ রনফন্ধনকযণ, রপঙ্গাযরপ্রন্ট, রনযা঩দ 

অরবফা঳ন ও বফধ উ঩াদয় সযরভদটন্স প্রফা঴ বৃরদ্ধদত ঳দচতনতামূরক কাম মক্রভ, মৃত কভীয ভযদদ঴ সদদ঱ আনয়ন ও দাপন ঳াংক্রা্ত  

কাম মাফরর঳঴ তায ঩রযফায ও রফ঩দগ্রস্থ প্রফা঳ী কভীদদয আরথ মক ও প্রদয়াজদন আইনী ঳঴ায়তা প্রদান এফাং প্রফা঳ী কভীদদয 

঳্ত ানদদয র঱ক্ষাবৃরি প্রদাদন ঳঴ায়তা কযা। 
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    ন-২ 

 ন      ভ ম    ন ও  র঱      র র              র                  Outcome/Impact) 

          /     ূড়াা্ত  পরাপর সূচক     প্রকৃত         

২০১৮-১৯ 

       ন    র              নর 

              দ        

      /     /        র 

ন   

       

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

(    /১৮) * 

 ২০১৯-২০২০ ২০২০-২০২১   

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

        র     দ     

(   দ   )     

        র     

দ     (   দ   ) 

   র   র 

% ৪৬.৯৭ ৪৩.২৭ ৫২.৯০ ৫২.৮৬ ৫২.৮২     ,      ও   র  র      

      প র  প রর  পঅথ ম 

       

      র        

     দন 

        ন র                  র     ন র  

   র    র    র 

% ১২.৪৮ ৬.৮৪ ১৫.২২ ১৫.১৪ ১৫.০৭  র  প রর                র        

     দন 

   দ       র              দ           ন 

    র   র 

% ৭৮.৯৮ ৫১.৩৩ ৫২.৬৫ ৫৪.৮৭ ৫৭.০৮  রর                 র        

     দন 

   দ       র             দ       র           ন 

     ন 

   র 

১২.৭৭ ১০.৭৬ ১৪.৭৫ ১৫.০০ ১৫.২০       দ      প     ও 

           ন       

      দ       
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    ন ৩ 

                     র                দন                    

 

        

     

 

        

     র 

  ন 

             দন               দন 

    র   ন 

       ন        / ন      ২০১৮-১৯     ন 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

(    /১৮ 

    )* 

     র      

    

         

  ন 

     

   নর  ন   

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

      র                 

(১)    দ    

       ন     

 

 

  

২৯ 

(১.১)       র , 

       র 

     ন ও 

     ন       র 

    র  

(১.১.১)    দ      র  

দ      

     

(  ) 

৮.০০ ৩.৮০ ২.৯৬ ৩.৬৫ ৩.৬২ ৩.৬০ ৩.৫৭ ৩.৫৫ ৩.৭০ ৩.৭৫ 

(১.১.২)    র     দ  

    

     

(  ) 

৯.০০ ৪.২৯ ৩.৮৮ ৩.২৫ ৩.২৪ ৩.২২ ৩.২০ - ৩.৩০ ৩.৩৫ 

(১.১.৩)    র   ন র       

(  ) 

১.০০ ১.০১ ০.৮৬ ১.০৫ ১.০০ ০.৯৫ - - ১.০৬ ১.০৭ 

(১.১.৪)         র     দ  

 ন   নর       রদ  ন   

 দ । 

     ২.০০ - ১২ ৯ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১১ 

(১.২)  র    

     র  ন    র  

ও  ন       

       

(১.২.১)   রদ  ন   

 র         র      

% ৪.০০  ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৫ ৯২ ৯০ ১০০ ১০০ 

(১.২.২)    দ   

 র            ন   । 

% ২.০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০ 

(১.২.৩)         

 র          । 

% ১.০০  ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০ 

(১.৩)      

      র        

       ও    

          ন  

(১.৩.১)             ন 

           দন  

     ১.০০ ৪ ৩ ৪ ৩ ২ ১ - ৪ ৪ 

(১.৩.২)         রর     দ  

ন   নর      দ       

    ন । 

     ১.০০  ৪ ২ ১ - - - ২ ২ 

(২)  নর  দ 

      ন     

      ও 

   দ     ন  

    দর      

 ন    র  

 

 

 

১০ 

(২.১)  নর  দ       ন 

          -    ন 

      ন         

(২.১.১)         

 ন   র          । 

% ১.০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০ 

(২.২) 

঳দচতনতামূরক 

          দন 

(২.২.১)    র         

(      ন ,    ) 

     ২.০০ ২৮ ৩০ ৩২ ৩১ - - - ৩৪ ৩৬ 

(২.২.২)       ন 

               র । 

     

(  ) 

২.০০ ০.৪০ ৫.০০ ৬.০০ ৫.৭৫ ৫.৫০ ৫.২৫ ৫.০০ ৬.৫০ ৭.০০ 

(২.২.৩)    ন      

      ,      র    র  ও 

  ন র  দ  ন। 

     

(  ) 

২.০০ ০.৫৮ ০.৬৩ ১.০০ ০.৯৫ ০.৯০ - - ১.৫০ ২.০০ 
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     র 

  ন 

             দন               দন 

    র   ন 

       ন        / ন      ২০১৮-১৯     ন 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

(    /১৮ 

    )* 

     র      

    

         

  ন 

     

   নর  ন   

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

      র                 

   (২.২.৪)            

    র          দ      

    দর        

% ২.০০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০ 

(২.৩)      

     ন/       

( ন   ন  ) 

(২.৩.১)    /    দ    

        ( ন   ন  ) 

% ১.০০ - ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০ 

(৩) দ  

 ন       র 

৩৪ (৩.১)       

 দ ন 

(৩.১.১)            

        

     

(  ) 

১৪.০০ ১.৩১ ১.০০ ১.৪০ ১.৩৮ ১.৩৫ ১.৩৪ ১.৩০ ১.৪৫ ১.৫০ 

(৩.১.২)        ন র  

    

     

(  ) 

১৪.০০ ০.৬২ ০.৫৪ ০.৭৫ ০.৭৪ ০.৭২ ০.৭০ - ০.৮০ ০.৮৫ 

(৩.২)       

 দ  ন       

    

(৩.২.১)            -

  ন  র   র  ও    

 ন ন  

     ২.০০ ১০ ২৫ ২৫ ২৩ ২১ ১৯ ১৭ ২৫ ৩০ 

(৩.২.২)       দর 

   দ          

     ২.০০ ৫০ ১০৬ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৭০ ৭৫ 

(৩.২.৩)           

      র  ও    

 ন  ন       ন    ’র 

     

     

 

২.০০ ৩৮ ২৮৫৬ ১৫০০ ১৪০০ ১৩০০ ১২০০ - ১৮০০ ২০০০ 

(৪) 

 র       র 

           

        দ ন  

২ (৪.১)           

   দ        

  র      দ      

    দর       র  

(৪.১.১)    র        

        (   /     / 

      ন     / 

      ) 

     

 

২.০০ ২৮ ৩০ ৩২ ৩১ ৩০ ২৯ ২৮ ৩৪ ৩৪ 
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জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযায আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম মক্রভ 

(Activities) 

কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of PI) 

রক্ষুভাত্রায ভান-২০১৮-১৯ 

Target  Val ue-2018-19 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন 

চুরি ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ 

৩ 

ভাঠ঩ম মাদয়য কাম মারদয়য ঳দঙ্গ ২০১৮-১৯ 

অথ মফছদযয ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষয 

ও ওদয়ফ঳াইদট আ঩দরাড 

ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত    র  ০.৫ ২০  ন  ২০১৮ 

২১  ন  

২০১৮ 

২৪  ন  

২০১৮ 

- - 

২০১৮-১৯ অথ মফছদযয ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন 

চুরিয অথ ম-ফারল মক মূল্যায়ন প্ররতদফদন ঳াংরিি 

ভন্ত্রণারয়পরফবাদগ দারখর 

    ন      দন দ          র  ০.৫ 

১৭       র  

২০১৯ 

২০       র  

২০১৯ 

২১       র  

২০১৯ 

২২       র  

২০১৯ 

২৩       র  

২০১৯ 

ভাঠ ঩ম মাদয়য কাম মারদয়য ২০১৮-১৯ 

অথ মফছদযয ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন চুরিয 

অধ মফারল মক মূল্যায়ন প্ররতদফদন ঩ম মাদরাচনাদ্ত  

পরাফত মক (feedback) ভন্ত্রণারয়পরফবাদগ 

পরাফত মক (feedback) প্রদি    র  ১ 

২৪       র  

২০১৯ 

৩১       র  

২০১৯ 

০৪       র  

২০১৯ 

০৮       র  

২০১৯ 

১১       র  

২০১৯ 

঳যকারয কভ ম঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধরত঳঴ 

অন্যান্য রফলদয় কভ মকত মাপকভ মচাযীদদয জন্য 

প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন 

আদয়ারজত প্রর঱ক্ষদণয ঳ভয় 

 ন    

* 

১ ৬০ - - - - 

কাম ম঩দ্ধরত, 

কভ ম঩রযদফ঱ ও 

স঳ফায ভাদনান্নয়ন 

১০ 

ই-পাইররাং ঩দ্ধরত ফাস্তফায়ন 

ফ্রন্ট সডদষ্কয ভােদভ গৃ঴ীত ডাক ই-পাইররাং 

র঳দিদভ আ঩দরাডকৃত 

% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-পাইদর নরথ রনষ্পরিকৃত ** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-পাইদর ঩ত্র জাযীকৃত *** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

দ র/           ন   ন           র           ন ন  -                র  ১ 

১০       র  

২০১৯ 

২৪       র  

২০১৯ 

২৮       র  

২০১৯ 

৩১       

২০১৯ 

৩০       

২০১৯ 

দ র/     ও    ন             র 

    ন        ও      ন ন     

(SIP)       ন 

    ন        ও       ন     (SIP) 

    র    ন   দ            ও         

       

   র  ১ 

০৩       র  

২০১৯ 

১১       র  

২০১৯ 

১৮       র  

২০১৯ 

২৫       র  

২০১৯ 

০৪       ২০১৯ 

                 ন      ন ন     ন  

     /      ন           

   র  ১ 

০৮       

২০১৯ 

২২       

২০১৯ 

০২     

২০১৯ 

১৬     ২০১৯ ৩০     ২০১৯ 

            র       ন 

   ন   দ               র         দ  

     

% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

          দর         র          

      

   র  ০.৫ 

৩১      র  

২০১৮ 

১৫       র  

২০১৯ 

০৭ 

      র  

২০১৯ 

১৭       র  

২০১৯ 

২৮       র  

২০১৯ 

             র            ন  ন দ        র              ন      % ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ 

   র     র ২                

     র র    র   ও    ন দ  ন   

   র  র  

   র     দ     র   % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

   ন দ  ন      র   % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 

পৃষ্ঠা-৯ 



করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম মক্রভ 

(Activities) 

কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of PI) 

রক্ষুভাত্রায ভান-২০১৮-১৯ 

Target Value-2018-19 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আরথ মক ও 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

৯ 

অরডট আ঩রি রনষ্পরি কাম মক্রদভয উন্নয়ন 

রত্র঩ক্ষীয় ঳বায় অরডট আ঩রি রনষ্পরিয জন্য 

সু঩ারয঱কৃত 

% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

           ন      % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

স্থাফয ও অস্থাফয ঳ম্পরিয ঴ারনাগাদ 

তাররকা প্রস্তুত কযা 

স্থাফয ঳ম্পরিয তাররকা ঴ারনাগাদকৃত    র  ১ 

০৩       র  

২০১৯ 

১১       র  

২০১৯ 

১৮       র  

২০১৯ 

২৫       র  

২০১৯ 

০৪       ২০১৯ 

অস্থাফয ঳ম্পরিয তাররকা ঴ারনাগাদকৃত    র  ১ 

০৩       র  

২০১৯ 

১১       র  

২০১৯ 

১৮       র  

২০১৯ 

২৫       র  

২০১৯ 

০৪       ২০১৯ 

          ন              ন           ন                 % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

               ন   ন      ন 

ন                ন    র  

 ন         র  ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 

                  র   দ  র              র       % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

     দর    র     ন      দ ন  ন      দ ন        ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ 

জাতীয় শুদ্ধাচায 

সকৌ঱র ও তথ্য 

অরধকায ফাস্তফায়ন 

সজাযদাযকযণ 

৩ 

           র      র  ন  ও   র     

              ন **** 

             দন দ            ১ ৪ ৩ - - - 

           র      র  ন  ও   র     

                               

% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ 

     ন   ন               ন          % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

দ র/    র ২০১৭-১৮       রর        

     দন      দন    ন ও ও         

     

            দন ও                   র  ০.৫ 

১৮      র  

২০১৮ 

৩১      র  

২০১৮ 

১৫ ন   র  

২০১৮ 

২৯ ন   র  

২০১৮ 

০৬      র  

২০১৮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা-১০ 



      ন -২ 

 ন            ন ও          র ’র       দন              র          র    র  

     

ন র 

             দন           র        ন  র     ন  

  র         

            

    র      

১.  ১.১        র      

    র      ন ও 

     ন        র 

    র  

 ১.১.১     দ      র  

দ      

   র    দ      র                      

               ন          দ  দ        দ 

          দ      

           ও    দ    

       ন                   

      ’র        

     দন 

 

 ১.১.২     র     

দ   দ      

   র    দ      র     দ   দ      র ন  

              র      

           ও    দ    

       ন                   

      ’র        

     দন 

 

 ১.১.৩     র  ন র     র    দ      র                         

       

           ও    দ    

       ন                   

      ’র        

     দন  

 

 ১.১.৪  ন ন        র 

     ন ও      ন    

    র     রন 

দ      দ ন  র           দর         র 

৪   দ  র        র     ন             

   । 

             ’র        

     দন  

 

২.  ১.২   র         র 

 ন    র  ও  ন       

          দন 

 ১.২.১    রদ  ন   

 র         র      

     র  র         র  ন  ন ন    নর      

                রদ  ন 

           ও    দ    

       ন                  

      ’র        

     দন   

৩.  ২.২      ন      

          দন 

 ২.২.১            র  

       ন        

           ন          র           

      ন  ন         র র         রর    

   ন               র  র । 

           ও    দ           ন 

                  

      ’র        

     দন   

 ২.২.২        ন 

                   

           ন          র           

      ন  ন         র র         রর    

   ন                র । 

             ’র        

     দন  

 ২.২.৩      ন      

                  র 

 দ     

           ন          র           

      ন  ন         র র         রর    

   ন                   র  দ  ন  র    । 

             ’র        

     দন  

৪.  ৩.১         দ ন  ৩.১.১             

    -       

   র                      ন   

                          র           

             ’র        

     দন 

 

 ৩.১.২         ন র  

    

   র                            

            ও       ন র     র      

             ’র        

     দন 

 

৫.  ৪.১            

   দ          র   

      দর     র  

 ৪.১.১     র        

        

                 ন   

            

   রর                               দ   

                                 নর  দ 

ও           ন          র             ন  

  । 

             ’র        

     দন 

   র র                     

      র  র  ন                   

      দ                        

             নর  দ ও           ন 

          ন         র        র 

                দ          র   

    দর        র     

 

   -১৩ 

 



      ন -৩                  দ র     র  ন     ন দ          দন     দ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা-১ ৪ 

      নর ন                      দন              নর  ন   

    দ         

    দ        র                  রন ন                

     ও   র  র      

       

    র  ন র      দ      র  

দ          র     দ  

    

 ন           দর         

      র         

                     র 

   দ        

              র        ন  

                     দ    ন 

         । 

 র                       

          র                

   দ      র  দ       

   র  ন র      র     দ  

    

   -  র           ও 

          দ ন 

                     র 

   দ        

           -  র           ও 

          দ ন ন   র      

   দ         র          ন । 



 

 

 

 

 

আরভ ভ঴া঩রযচারক, জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও  প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযা, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাননীয় ভন্ত্রী, প্রফা঳ী কল্যাণ ও 

বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ভন্ত্রণারয় এয প্ররতরনরধ ঳রচফ, প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ভন্ত্রণারয় এয রনকট অঙ্গীকায কযরছ 

সম, এই চুরিদত ফরণ মত পরাপর অজমদন ঳দচি থাকফ। 

 

 

আরভ, ঳রচফ, প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ভন্ত্রণারয়, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাননীয় ভন্ত্রী, প্রফা঳ী কল্যাণ ও 

বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ভন্ত্রণারয় এয প্ররতরনরধ র঴দ঳দফ জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযায ভ঴া঩রযচারক এয রনকট অঙ্গীকায 

কযরছ সম, এ চুরিদত ফরণ মত পরাপর অজমদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

 

 

 

স্বাক্ষরযতিঃ 

 

 

 

 

............................................                                        ............................... 

ভ঴া঩রযচারক                                                                           তারযখ 

জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও  প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযা 

 

 

 

 

 

...............................................                                     ............................... 

঳রচফ                                                                                       তারযখ 

প্রফা঳ী কল্যাণ ও বফদদর঱ক কভ ম঳াংস্থান ভন্ত্রণারয় 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা - ১১



 

 

঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ-঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পৃষ্ঠা -১২ 

ক্ররভক নম্বয ঱ব্দ-঳াংদক্ষ঩ 

(Acronyms) 

রফফযণ 

১ রফএভইটি ব্যুদযা অফ ম্যান঩াওয়ায, এভপ্লয়দভন্ট এন্ড সেরনাং      

(জন঱রি, কভ ম঳াংস্থান ও  প্রর঱ক্ষণ ব্যুদযা) 

 

২ টিটির঳ 

 

সটকরনকুার সেরনাং স঳ন্টায (কারযগরয  প্রর঱ক্ষণ সকন্দ্র) 

৩ রডইএভও 

 

      এভপ্লয়দভন্ট এন্ড ম্যান঩াওয়ায অরপ঳ 

(দজরা কভ ম঳াংস্থান ও জন঱রি অরপ঳) 

৪ আইএভটি 

 

ইন্সটিটিউট অফ সভরযন সটকদনারজী 

 

৫ SEIP Skills for Employment Investment Program 

 
৬ KOICA Korea International Co-operation Agency 

 


